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KATA PENGANTAR

Rencana Kerja Perubahan Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja Perubahan PD)

merupakan acuan perencanaan kegiatan PD selama satu semester kedepan. Adapun

penyusunan Renja Perubahan PD merupakan amanat dari Undang-undang No. 25 Tahun

2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. Sedangkan aturan secara rinci

mengacu Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,

Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Renja Perubahan Kecamatan Boja tahun 2019 tidak terlepas dari Renstra

Kecamatan Boja 2016-2021. Terdapat beberapa kegiatan perubahan yang dilaksanakan

Kecamatan Boja Kabupaten Kendal pada tahun 2019, diantaranya adalah Pemeliharaan

rutin/berkala Gedung Kantor Kecamatan Boja dan pengadaan asset peralatan dan mesin.

Harapan kami semoga Renja Perubahan Kecamatan Boja ini benar-benar dapat

menjadi acuan dalam penyusunan program dan kegiatan, lokasi kegiatan, indikator kinerja

kegiatan, serta pagu indikatif dan prakiraan maju kegiatan Kecamatan Boja Tahun 2020

mendatang.

Boja, 14 Agustus 2019

CAMAT BOJA

RIPURWANTO, S.H.
Pembina Tk. I

NIP. 196303101985101002

DAFTAR ISI
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja Perubahan Tahun 2019 Satuan Kerja Perangkat Daerah disusun

untuk menindaklanjuti Instruksi Presiden RI Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan

Pemberantasan Korupsi dan Surat Edaran Menpan tanggal 13 Desember 2004 hal

Penetapan Kinerja di Lingkungan Satuan Perangkat Daerah (SKPD) masing-masing

yang akan dicapai setiap tahun anggaran.

Renja Perubahan Kecamatan Boja tahun 2019 menjadi tolok ukur untuk

mengevaluasi akuntabilitas kerja masing-masing satuan kerja. Penetapan Renja

Perubahan adalah pernyataan/komitmen yang mempresentasikan tekad dan janji untuk

mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam kurun waktu satu tahun.

Dalam rangka mengimplementasikan Instruksi Presiden RI Nomor 7 Tahun 1999

tentang “Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah”, disusunlah Renja Perubahan

Tahun 2019 Kecamatan Boja Kabupaten Kendal dalam mempertanggungjawabkan

Tugas, Pokok dan Fungsi berdasarkan pada Kinerja selama 1 (satu) tahun yang memuat

Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Program, Kegiatan dan Indikator masing-masing kegiatan

selama 1 (satu) tahun.

1.2. Landasan Hukum

1. Undang-undang Nomor 1 3 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah

Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Tengah sebagaimana telah diubah

dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah Tingkat

II Batang dengan mengubah Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang

Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Tengah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 52, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 2757);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang  Nomor 1 Tahun 2004  tentang Perbendaharaan Negara (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4355);

4. Undang-Undang Nomor 25  Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang  Perimbangan  Keuangan antara

Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia



Renja Perubahan Kecamatan Boja  2019 5

Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

4438);

6. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-

undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234);

7. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaiman telah diubah beberapa kali terakhir

dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5679);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang Penetapan mulai berlakunya

Undang-Undang 1950 Nomor 12, 13, 14 dan 15 dari Hal Pembentukan Daerah-daerah

Kabupaten di Jawa Timur/Tengah/Barat dan Daerah Istimewa Yogyakarta;

10. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1976 tentang Perluasan Kotamadya Daerah

Tingkat II Semarang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1976 Nomor 25,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4079);

11. Peraturan  Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana Perimbangan (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 136, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4574);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4815);

13. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4817);

14. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

15. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
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16. Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2014 tentang Peraturan Pelaksanaan Undang-

Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-undangan

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 199);

17. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Nasional Tahun 2015-2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2015 Nomor 3);

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan

Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan

Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan

Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan

Keuangan Daerah;

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk

Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036)

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun

2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015

tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia

Tahun 2018 Nomor 157);

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah

Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 22 Tahun 2018 tentang Penyusunan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2019 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018

Nomor 550);

22. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2005-2025

(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2008 Nomor 3 Seri E Nomor 3,

Tambahan Berita Daerah Tahun 2008 Nomor 3 Seri E Nomor 3);

23. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2014 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2013-2018

(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2014 Nomor 5) sebagaimana telah

diubah dengan Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2017 tentang

Perubahan Atas Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2014 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2013-

2018 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2017 Nomor 3, Tambahan

Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 88);
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24. Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 6 Tahun 2006 tentang Tata Cara

Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan Pelaksanaan Musyawarah

Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Kendal (Lembaran Daerah Kabupaten

Kendal Tahun 2006 Nomor 6 Seri E No.4);

25. Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 11 Tahun 2007 tentang Pokok-pokok

Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Kendal (Lembaran Daerah Kabupaten

Kendal Tahun 2007 Nomor 11 Seri E No. 7, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten

Kendal Nomor 9) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten

Kendal Nomor 3 Tahun 2008 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 11

Tahun 2007 tentang Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan Daerah kabupaten Kendal

(Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2008 Nomor 3 Seri E No. 2, Tambahan

Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Nomor 31);

26. Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 2 Tahun 2008 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2005-2025

(Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2008 Nomor 2 Seri E No. 1, Tambahan

Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Nomor 30);

27. Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 6 Tahun 2006 tentang Tata Cara

Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan Pelaksanaan Musyawarah

Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Kendal (Lembaran Daerah Kabupaten

Kendal Tahun 2006 Nomor 6 Seri E No. 4);

28. Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 6 Tahun 2016 tentang Urusan

Pemerintahan yang menjadi kewenangan Pemerintahan Daerah kabupaten Kendal

(Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2016 Nomor 6 Seri E No.3, Tambahan

Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Nomor 157);

29. Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 7 Tahun 2016 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2016-2021

(Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2018 Nomor 2) sebagaimana telah

diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 2 Tahun 2018 tentang

Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 7 Tahun 2016 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2016-

2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2018 Nomor 2);

30. Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kendal (Lembaran Daerah Kabupaten Kendal

Tahun 2016 Nomor 8 Seri D No. 1, Tambahan Lembarang Daerah Kabupaten Kendal

Nomor 159);

31. Peraturan Bupati Kendal Nomor 53 Tahun 2013 tentang Tahapan dan Tata Cara

Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Kendal (Berita Daerah

Kabupaten Kendal Tahun 2013 Nomor 53 Seri E No. 38);
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32. Peraturan Bupati Kendal Nomor 47 Tahun 2019 tentang Perubahan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2019 (Berita Daerah Kabupaten Kendal

Tahun 2019 Nomor 48).

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud :

Penyusunan Rencana Kerja ( RENJA ) Perubahan Kecamatan Boja Tahun 2019 untuk:

a. Memberikan arahan bagi seluruh jajaran pejabat dan staf dilingkungan Kantor

Kecamatan Boja dalam melaksanakan tugas sebagai pelayan yang baik kepada

masyarakat.

b. Mewujudkan sinkronisasi pembangunan di daearh khususnya antara target kinerja

dalam RPJMD dengan Renstra SKPD.

c. Mewujudkan keadaan yang diinginkan dalam waktu 5 (lima) tahun mendatang

berdasarkan potensi dan permasalahan yang ada di Kecamtan Boja dalam rangka

kelanjutan pembangunan jangka panjang sehingga secara bertahap dapat mewujudkan

cita-cita masyarakat Kecamatan Boja.

Tujuan :

Penyusunan Rencana Kerja ( RENJA ) Perubahan Kecamatan Boja tahun 2019 adalah:

a. Memberikan pedoman dalam penyusunan program dan kegiatan pada tahun

mendatang;

b. Memberikan arahan dalam penyusunan rencana pembangunan tahunan daerah dalam

bentuk Rencana Kerja SKPD (Renja SKPD) sesuai dengan kebijakan Perubahan

RKPD Kabupaten Kendal Tahun 2019.

1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Boja berdasarkan

Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 adalah sebagai berikut :

BAB I. Pendahuluan

Berisi mengenai latar belakang penyusunan renja, dasar hukum, maksud dan

tujuan serta sistematika penulisan yang dipergunakan.

BAB II. Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai dengan

Triwulan II Tahun 2019

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja PD

sampai dengan Triwulan II Tahun 2019 dan perkiraan capaian Renstra

Perangkat Daerah, Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah, isu-isu penting

penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah, Review terhadap

rancangan awal RKPD.
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BAB III. Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Bab ini memuat program dan kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana

Kerja Perubahan Tahun 2019.

BAB IV. Penutup

Berisikan uraian penutup, berupa catatan penting yang perlu mendapatkan

perhatian baik dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan

anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan; kaidah pelaksanaan dan rencana tindak

lanjut.
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BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II

TAHUN 2019

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Sampai dengan Triwulan II Tahun 2019 dan

Capaian Renstra PD

Pelaksanaan kegiatan sampai dengan Triwulan II Kecamatan Boja Tahun 2019

secara umum selaras dengan Renja Kecamatan Boja 2019, Capaian Renstra Kecamatan

Boja pada tahun 2019 pada umumnya tercapai, adapun capaian program dan kegiatan

tahun 2019 diuraikan dengan rincian sebagai berikut :
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Tabel 1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Triwulan II Tahun 2019
Kabupaten Kendal

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Boja Lembar : 1

Kode
Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program

(outcomes)/
Kegiatan (output)

Target Kinerja
Capaian Program

(Renstra
Perangkat Daerah)

Tahun 2019

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Keluaran Kegiatan
s/d dengan

Triwulan I (n-3)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Triwulan II (n-2)

Target program
dan kegiatan

(Renja Perangkat
Daerah tahun n-1)

2019

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d

Triwulan IV tahun 2019

Target
Renja

Perangkat
Daerah

Triwulan II
Tahun 2019

(n-2)

Realisasi
Renja

Perangkat
Daerah

Triwulan II
tahun 2019

(n-2)

Tingkat
Realisasi (%)

Realisasi Capaian
Program dan
Kegiatan s/d

Triwulan IV tahun
2019 (tahun n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi
Target

Renstra
(%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

4 Urusan Pemerintahan Fungsi
Penunjang

4 01 Bidang Urusan Administrasi
Pemerintahan

4 01 01 Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Prosentase unit kerja
internal yang terlayani 100% 13% 50% 46% 92% 41% 100% 100%

4 01 01 01 Penyediaan jasa surat menyurat Jumlah materai dan
perangko Kecamatan
boja (buah)

980 200 490 400 81,63% 380 980 100%

4 01 01 02 Penyediaan jasa komunikasi, sumber
daya air dan listrik

Jumlah bulan
terpenuhinya biaya
pembayaran jasa
komunikasi, sumber
daya air dan listrik
Kecamatan Boja (bulan)

12 3 6 3 50% 6 12 100%

4 01 01 10 Penyediaan alat tulis kantor Jumlah bulan
kebutuhan ATk
Kecamatan Boja (bulan) 12 3 6 3 50% 6 12 100%
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Lembar : 2

Kode
Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program

(outcomes)/
Kegiatan (output)

Target Kinerja
Capaian Program

(Renstra
Perangkat Daerah)

Tahun 2019

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Keluaran Kegiatan
s/d dengan

Triwulan I (n-3)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Triwulan II (n-2)

Target program
dan kegiatan

(Renja Perangkat
Daerah tahun n-1)

2019

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d

Triwulan IV tahun 2019

Target
Renja

Perangkat
Daerah

Triwulan II
Tahun 2019

(n-2)

Realisasi
Renja

Perangkat
Daerah

Triwulan II
tahun 2019

(n-2)

Tingkat
Realisasi (%)

Realisasi Capaian
Program dan
Kegiatan s/d

Triwulan IV tahun
2019 (tahun n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi
Target

Renstra
(%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

4 01 01 11 Penyediaan barang cetakan dan
penggandaan

Jumlah bulan
tersedianya blanko,
formulir dan barang
cetakan Kecamatan
Boja (bulan)

12 3 6 3 50% 6 12 100%

4 01 01 15 Penyediaan bahan bacaan dan
peraturan perundang-undangan

Jumlah bulan
tersedianya bahan
bacaan Kecamatan Boja
(bulan)

12 3 6 3 50% 6 12 100%

4 01 01 17 Penyediaan makanan dan minuman Jumlah bulan
kebutuhan makan dan
minum Kecamatan Boja
(bulan)

12 3 6 3 50% 6 12 100%

4 01 01 18 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi
dalam dan luar daerah

Jumlah bulan
tersedianya BBM dan
operasional dalam rapat
koordinasi Kecamatan
Boja (bulan)

12 3 6 3 50% 6 12 100%

4 01 02 Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

Prosentase sarana dan
prasarana dengan
kondisi baik pada unit
kerja (%)

100% 60,66% 50% 5,04% 10,08% 34,3% 100% 100%

4 01 02 22 Pemeliharaan rutin/berkala gedung
kantor

Jumlah pemeliharaan
gedung kantor
Kecamatan Boja (unit

1 0 1 1 100% 0 1 100%
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Lembar : 3

Kode
Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program

(outcomes)/
Kegiatan (output)

Target Kinerja
Capaian Program

(Renstra
Perangkat Daerah)

Tahun 2019

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Keluaran Kegiatan
s/d dengan triwulan

I (n-3)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Triwulan II (n-2)

Target program
dan kegiatan

(Renja Perangkat
Daerah tahun n-1)

2019

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d

Triwulan IV tahun 2019
Target
Renja

Perangkat
Daerah

Triwulan II
Tahun 2019

(n-2)

Realisasi
Renja

Perangkat
Daerah

Triwulan II
tahun 2019

(n-2)

Tingkat
Realisasi (%)

Realisasi Capaian
Program dan
Kegiatan s/d

Triwulan IV tahun
2019 (tahun n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi
Target

Renstra
(%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

4 01 02 30 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan
dan mesin

Jumlah sarpras yang
layak Kecamatan Boja
(unit)

15 4 4 2 50% 9 15 100%

4 01 02 42 Rehabilitasi sedang/berat gedung
kantor

Jumlah rehab gedung
Kecamatan Boja (unit)

1 0 0 0 0% 1 1 100%

4 01 02 46 Pengadaan asset peralatan dan mesin Jumlah unit barang
sarpras peralatan dan
mesin (unit)

9 5 5 0 0% 4 9 100%

4 01 06 Program Peningkatan Pengembangan
Sistem Pelaporan Capaian kinerja dan
keuangan

Jumlah laporan capaian
kinerja dan keuangan
PD yang memenuhi
standar (laporan)

12 3 6 3 50% 6 12 100%

4 01 06 01 Penyusunan laporan capaian kinerja
dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

Jumlah laporan
administrasi Kecamatan
Boja ( dokumen)

6 6 0 0 0% 0 6 100%

4 01 06 04 Penyusunan pelaporan keuangan
akhir tahun

Jumlah laporan akhir
tahun Kecamatan Boja
(dokumen)

5 5 0 0 0% 0 5 100%

4 01 07 Program Peningkatan Pelayanan dan
Kinerja Aparatur Pemerintah

Rata-rata nilai SKP 100 25 50 25 50% 50 100 100%

4 01 07 01 Peningkatan kinerja dan pelayanan
aparatur

Jumlah bulan tertib
administrasi Kecamatan
Boja (bulan)

12 2 6 4 66,67% 6 12 100%

4 01 07 02 Peningkatan kinerja dan pelayanan
admnistrasi perkantoran

Jumlah bulan
peningkatan kualitas
kinerja pegawai
Kecamatan Boja (bulan)

12 3 6 3 50% 6 12 100%



Renja Perubahan Kecamatan Boja  2019 14

Lembar : 4

Kode
Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program

(outcomes)/
Kegiatan (output)

Target Kinerja
Capaian Program

(Renstra
Perangkat Daerah)

Tahun 2019

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Keluaran Kegiatan
s/d dengan

Triwulan I (n-3)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Triwulan II (n-2)

Target program
dan kegiatan

(Renja Perangkat
Daerah tahun n-1)

2019

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d

Triwulan IV tahun 2019

Target
Renja

Perangkat
Daerah

Triwulan II
Tahun 2019

(n-2)

Realisasi
Renja

Perangkat
Daerah

Triwulan II
tahun 2019

(n-2)

Tingkat
Realisasi (%)

Realisasi Capaian
Program dan
Kegiatan s/d

Triwulan IV tahun
2019 (tahun n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi
Target

Renstra
(%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

4 01 24 Program Pembinaan dan Fasilitasi
Pengelolaan keuangan Desa

Prosentase desa yang
sudah melaksanakan
pembekalan kepala
desa, tertib administrasi
dan menyusun laporan
penyelenggaraan
pemerintahan desa (%)

100% 25% 50% 25% 50% 50% 100% 100%

4 01 24 03 Pembinaan Administrasi Desa Jumlah desa dalam
pembinaan administrasi
(desa)

18 0 18 18 100% 0 18 100%

4 01 24 04 Evaluasi rancangan peraturan desa
tentang APBDesa

Jumlah dokumen
rancangan APBDes
(dokumen)

18 0 0 0 0% 18 18 100%

4 02 Bidang Urusan Pengawasan
4 02 15 Program Peningkatan Sistem

Pengawasan Internal dan
Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan
KDH

Prosentase pembinaan
di bidang pemerintahan
administrasi,
pembangunan, PKK,
Keuangan,
Kepemudaan,
Kesehatan, Keagamaan,
ekonomi dan PATEN (%)

100% 14,75% 50% 33,68% 67,36% 51,57% 100% 100%

4 02 15 07 Koordinasi Pengawasan yang lebih
komprehensif

Jumlah desa dalam
koordinasi dan
pengawasan(desa)

18 4 5 4 80% 10 18 100%
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Lembar : 5

Kode
Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program

(outcomes)/
Kegiatan (output)

Target Kinerja
Capaian Program

(Renstra
Perangkat Daerah)

Tahun 2019

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Keluaran Kegiatan
s/d dengan

Triwulan I (n-3)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Triwulan II (n-2)

Target program
dan kegiatan

(Renja Perangkat
Daerah tahun n-1)

2019

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d

Triwulan IV tahun 2019
Target
Renja

Perangkat
Daerah

Triwulan II
Tahun 2019

(n-2)

Realisasi
Renja

Perangkat
Daerah

Triwulan II
tahun 2019

(n-2)

Tingkat
Realisasi (%)

Realisasi Capaian
Program dan
Kegiatan s/d

Triwulan IV tahun
2019 (tahun n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi
Target

Renstra
(%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

4 02 15 09 Pembinaan, penyuluhan dan
koordinasi bidang keagamaan

Jumlah lomba MTQ
(kegiatan) 1 0 0 0 0% 1 1 100%

4 02 15 11 Pembinaan, penyuluhan dan
koordinasi bidang
kelembagaan/administrasi

Jumlah pembinaan
kearsipan dan BUMDes
(kegiatan)

2 0 0 0 0% 2 2 100%

4 02 15 12 Pembinaan, penyuluhan dan
koordinasi bidang perlindungan
masyarakat

Jumlah pembinaan
linmas (kegiatan) 1 1 0 0 0% 0 1 100%

4 02 15 15 Pembinaan, penyuluhan dan
koordinasi bidang pembangunan

Jumlah pembinaan
musrenbangdes dan
musrenbangcam
(kegiatan)

1 1 0 0 0% 0 1 100%

4 02 15 16 Pembinaan, penyuluhan dan
koordinasi bidang lingkungan hidup

Pembuatan taman
kantor (lokasi) 1 0 0 0 0% 1 1 100%

4 02 15 18 Pembinaan, penyuluhan dan
koordinasi bidang kepemudaan

Jumlah pembinaan
generasi muda
(kegiatan)

1 0 0 0 0% 1 1 100%

4 02 15 19 Pembinaan, penyuluhan dan
koordinasi bidang pemberdayaan
perempuan dan kesejahteraan
keluarga

Jumlah pembinaan PKK
tingkat Kecamatan Boja
(kegiatan) 1 0 1 1 100% 0 1 100%

4 02 15 22 Pembinaan, penyuluhan dan
koordinasi bidang pertanian dan
perikanan

Jumlah sosialisasi di
bidang pertanian
(kegiatan)

1 1 0 0 0% 0 1 100%

4 02 15 24 Pembinaan, penyuluhan dan
koordinasi bidang kesehatan

Jumlah sosialisasi di
bidang kesehatan
(kegiatan)

1 1 0 0 0% 0 1 100%

4 02 15 38 Penyelenggaraan pelayanan
administrasi terpadu kecamatan
(PATEN)

Jumlah sosialisasi
perijinan tingkat
Kecamatan Boja
(kegiatan)

1 0 1 1 100% 0 1 100%
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Wilayah Kecamatan Boja terdiri dari 18 Desa serta kondisi demografis penduduk yang

beraneka ragam sangat dimungkinkan perkembangan pembangunan di Kecamatan Boja lebih

cepat di banding kecamatan lainnya sehingga menuntut pihak kecamatan untuk bisa bergerak

luwes mengikuti perkembangan keadaan masyarakat baik itu dalam bidang pelayanan, ekonomi

maupun sarana dan prasarana yang menunjang dalam kegiatan pendayagunaan aparatur dan

masyarakat itu sendiri.

Untuk analisis kinerja pelayanan ini disajikan dalam bentuk tabel sebagai berikut :

Tabel 2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Boja

Kabupaten Kendal

NO Indikator
SPM/stan dar

nasional IKK

Target Renstra Perangkat Daerah
Realisasi

Capaian
Proyeksi

Catatan

Analisis

Tahun
2019

(tw 1)

Tahun

2019

(tw 2)

Tahun

2019

(tw 3)

Tahun

2019

(tw 4 )

Tahun

2019

(tw 1)

Tahun

2019

(tw 2)

Tahun

2019

(tw 3)

Tahun

2019

(tw 4)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)
1 Pemenuhan unit kerja

internal yang
terlayani(%)

Program Nasional
yang harus
dilaksanakan oleh
SKPD

Jumlah
program
Nasional yang
dilaksanakan

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Target
terpenuhi

2 Pemenuhan sarana dan
prasarana dengan
kondisi baik pada unit
kerja (%)

Penggunaan aset
SKPD

Keberadaan
inventarisasi
barang atau
aset SKPD

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Target
terpenuhi

3 Pemenuhan laporan
capaian kinerja dan
keuangan Perangkat
Daerah yang
memenuhi standar (%)

Perencanaan
pelaksanaan
program dan
anggaran

Jumlah
program
RENJA SKPD
yang
diakomodir
dalam DPA
SKPD

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Target
terpenuhi

4 Pemenuhan Kinerja
Pegawai SKPD (%)

Tingkat kompetensi
SDM dalam
menyelenggarakan
tugas SKPD yang
relevan dengan
urusan terkait

Rasio PNS
SKPD

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Target
terpenuhi

5 Pemenuhan
pembekalan kepala
desa, tertib
administrasi dan
menyusun laporan
penyelenggaraan
pemerintahan desa (%)

Alokasi anggaran Anggaran Desa
terhadap total
belanja
APBDes

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Target
terpenuhi

6 Pemenuhan pelayanan
di bidang
pemerintahan,
administrasi,
pembangunan, PKK,
Kesehatan,
Kepemudaan,
Keagamaan, ekonomi
dan PATEN (%)

Responsivitas
terhadap partisipiasi
masyarakat

Keberadaan
Survey
Kepuasan
Masyarakat

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Target
terpenuhi
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2.3. Isu-isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

1. Tingkat Kinerja pelayanan Perangkat Daerah (PD) dan hal kritis yang terkait dengan

pelayanan PD.

Untuk mengetahui sejauh mana tingkat keberhasilan kinerja pelayanan PD lebih dahulu

harus dimengerti tentang kondisi PD, kondisi masyarakat, tingkat kesadaran dan partisipasi

masyarakat di dalam menerima program-program pemerintah.  Kecamatan Boja adalah

kecamatan dengan kondisi yang dapat dikatakan minimalis mulai dari personil, falislitas

dan sarana prasarana perkantoran.

Dengan kondisi semacam itu maka pelayanan diberikan sesuai standar pelayanan minimal,

itupun belum memenuhi kriteria teruatam pada fasilitas pelayanan yang belum didukung

adanya posko pengaduan, dan kotak saran, sehingga pelayanan kepada masyarakat

disesuaikan dengan kondisi yang ada.

2. Permasalahan dan hambatan yang diahadapi dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi

PD.

Bahwa di dalam menyelenggarakan tugas dan fungsinya, Kecamatan Boja terdapat banyak

permasalahan dan hambatan seperti telah diuraikan di atas.  Dalam mencapai target kinerja

yang telah ditetapkan, difokuskan pada peningkatan pelayanan masyarakat dengan

meningkatkan sumber daya aparatur baik di tingkat Kecamatan maupun di desa.

3. Dampat terhadap pencapaian program Kepala Daerah, terhadap capaian program Nasiona,

seperti SPM dan isu strategis saat ini antara lain:

- Pengurangan Kemiskinan dan Pengangguran

- Kedaulatan Pangan

- Pembangunan Infrastruktur

- Pelayanan Publik dan Perijinan

- Tata Kelola Pemerintahan, Kondusifitas dan Demokratisasi

Bupati Kendal selalu menekankan bahwa di dalam pencapaian program Kepala Daerah

selalu disinergikan dengan Program nasional seperti SPM dan isu strategis dengan selalu

mengawasi perkembangannya.

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan PD.

Tantangan dalam meningkatkan pelayanan PD Kecamatan Bola adalah:

- Dengan peningkatan disiplin PNS, peningkatan kinerja PNS dengan melakukan tugas

yang riil dan terukur

- Selektif memilih program/kegiatan dalam rangka peningkatan fasilitas, sarana prasarana

kantor

- Evaluasi semua keigatan pelayanan

Dengan demikian peluang dalam rangka peningkatan pelayanan kepada masyarakat dapat

dilakukan.
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5. Formula isu-isu penting rekomendasi dan catatan yang strategis untuk ditindak lanjuti

dalam perumusan program/kegiatan prioritas tahun yang direncanakan.

- Setiap personil yang terlibat dalam perencanaan hendaknya menyadari dan mempunyai

cara pandang ke depan sesuai dengan tujuan yang telah ditentukan PD

- Eksplorasi potensi yang ada dengan tetap memperhatikan kelestarian lingkungan

- Evaluasi kegiatan, untuk menentukan sikap selanjutnya

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Review RKPD (Renja) yang dilakukan adalah perbandingan antara perencanaan dalam Renja

dengan realisasi Triwulan II TA 2019 sesuai dengan analisis kebutuhan serta dibandingkan

dengan Renstra yang ada, namun demikian ada beberapa kegiatan yang dilaksanakan beberapa

kali dalam 1 (satu) tahun disesuaikan dengan kebutuhan dan ketersediaan anggaran tambahan

yang ada.

Demikikan juga untuk kegiatan lain seperti: Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor dan

Pengadaan aset peralatan serta mesin dilaksanakan beberapa kali dalam 1 (satu) tahun dengan

besaran anggaran tambahan yang tersedia.
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Tabel 3
Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2019

Kabupaten Kendal

Nama Perangkat Daerah:  Kecamatan Boja

No

Rancangan Awal RKPD
(materi rumusan hasil musrenbang RKPD Tahun 2019)

Hasil Analisis Kebutuhan
(materi RKPD Perubahan Tahun 2019)

Catatan
PentingProgram/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja

Target
capaian

Pagu
indikatif
(Rp.000)

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja
Target

capaian

Kebutuhan
Dana

(Rp.000)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)

Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran

Kendal -Prosentase unit kerja
internal yang terlayani

221.560.000Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran

-Prosentase unit kerja internal
yang terlayani

231.070.000

1 Penyediaan jasa surat
menyurat

Kendal Jumlah materai dan perangko
test Kecamatan Boja

980 buah 4.730.000Penyediaan jasa surat
menyurat

KECAMATAN
BOJA

Jumlah materai dan perangko
test Kecamatan Boja

980 buah 4.370.000

2 Penyediaan jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik

Kendal Jumlah bulan terpenuhinya
biaya pembayaran jasa
komunikasi, sumber daya air
dan listrik Kecamatan Boja

12 Bulan 65.000.000Penyediaan jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik

KECAMATAN
BOJA

Jumlah bulan penggunaan jasa
komunikasi, sumber daya air
dan listrik Kecamatan Boja

12 bulan 58.200.000

3 Penyediaan alat tulis kantor Kendal Jumlah bulan tersedianya
terpenuhinya kebutuhan ATK
Kecamatan Boja

12 Bulan 30.830.000Penyediaan alat tulis kantor KECAMATAN
BOJA

Jumlah terpenuhinya kebutuhan
ATK Kecamatan Boja

12 bulan 30.830.000

4 Penyediaan barang cetakan
dan penggandaan

Kendal Jumlah bulan tersedianya
blanko, formulir dan barang
cetakan Kecamatan Boja

12 Bulan 10.000.000Penyediaan barang cetakan
dan penggandaan

KECAMATAN
BOJA

Jumlah bulan tersedianya
blanko, formulir dan barang
cetakan Kecamatan Boja

12 bulan 13.360.000

5 Penyediaan bahan bacaan
dan peraturan perundang-
undangan

Kendal Jumlah bulan tersedianya
bahan bacaan Kecamatan Boja

12 Bulan 6.000.000Penyediaan bahan bacaan dan
peraturan perundang-
undangan

KECAMATAN
BOJA

Jumlah tahun tersedianya bahan
bacaan Kecamatan Boja

12 bulan 4.950.000
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No

Rancangan Awal RKPD
(materi rumusan hasil musrenbang RKPD Tahun 2019)

Hasil Analisis Kebutuhan
(materi RKPD Perubahan Tahun 2019) Catatan

Penting
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja

Target
capaian

Pagu
indikatif
(Rp.000)

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja
Target

capaian

Kebutuhan
Dana

(Rp.000)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
6 Penyediaan makanan  dan

minuman
Kendal Jumlah bulan tersedianya

kebutuhan makan dan minum
Kecamatan Boja

12 Bulan 25.000.000Penyediaan makanan  dan
minuman

KECAMATAN
BOJA

Jumlah bulan tersedianya
kebutuhan makan dan minum
Kecamatan Boja

1 tahun 25.000.000

7 Rapat-rapat koordinasi dan
konsultasi dalam dan luar
daerah

Kendal Jumlah bulan tersedianya
BBM dan operasional dalam
rapat koordinasi Kecamatan
Boja

12 Bulan 80.000.000Rapat-rapat koordinasi dan
konsultasi dalam dan luar
daerah

KECAMATAN
BOJA

Jumlah bulan tersedianya BBM
dan operasional dalam rapat
koordinasi Kecamatan Boja

12 bulan 94.000.000

Program peningkatan
sarana dan prasarana
aparatur

Kendal -Prosentase sarana dan
prasarana dengan kondisi
baik pada unit kerja

186.000.000-Program peningkatan sarana
dan prasarana aparatur

Prosentase sarana dan
prasarana dengan kondisi baik
pada unit kerja

212.640.000

8 Pemeliharaan rutin/berkala
gedung kantor

Kendal Jumlah pemeliharaan gedung
kantor Kecamatan Boja

1 unit 20.000.000Pemeliharaan rutin/berkala
gedung kantor

KECAMATAN
BOJA

Jumlah unit pemeliharaan
gedung kantor Kecamatan Boja

2 unit 30.000.000

9 Pemeliharaan rutin/berkala
peralatan dan mesin

Kendal Jumlah tersedianya sarpras
yang layak Kecamatan Boja

15 unit 20.000.000Pemeliharaan rutin/berkala
peralatan dan mesin

KECAMATAN
BOJA

Jumlah unit sarpras tersedianya
sarpras yang layak Kecamatan
Boja

15 unit 20.000.000

10 Rehabilitasi sedang/berat
gedung kantor

Kendal Jumlah rehab gedung
Kecamatan Boja

1 unit 55.500.000Rehabilitasi sedang/berat
gedung kantor

KECAMATAN
BOJA

Jumlah rehab gedung
Kecamatan Boja

1 unit 42.650.000

11 Pengadaan asset peralatan
dan mesin

Kendal Jumlah bulan tersedianya
sarpras peralatan dan mesin
Kecamatan Boja

9 unit 90.500.000Pengadaan asset peralatan
dan mesin

KECAMATAN
BOJA

Jumlah unit barang sarpras
peralatan dan mesin Kecamatan
Boja

10 jenis 119.990.000

Program peningkatan
pengembangan sistem
pelaporan capaian kinerja
dan keuangan

Kendal -Jumlah laporan capaian
kinerja dan keuangan PD
yang memenuhi standar

11.500.000Program peningkatan
pengembangan sistem
pelaporan capaian kinerja
dan keuangan

KECAMATAN
BOJA

-Jumlah laporan capaian kinerja
dan keuangan PD yang
memenuhi standar

10.810.000
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No

Rancangan Awal RKPD
(materi rumusan hasil musrenbang RKPD Tahun 2019)

Hasil Analisis Kebutuhan
(materi RKPD Perubahan Tahun 2019) Catatan

Penting
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja

Target
capaian

Pagu
indikatif
(Rp.000)

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja
Target
capaian

Kebutuhan
Dana (Rp.000)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
12 Penyusunan laporan capaian

kinerja dan ikhtissar realisasi
kinerja  SKPD

Kendal Jumlah tersusunnya pelaporan
administrasi SKPD Kecamatan
Boja

6 buah 5.600.000Penyusunan laporan capaian
kinerja dan ikhtissar realisasi
kinerja  SKPD

KECAMATAN
BOJA

Jumlah laporan administrasi
SKPD Kecamtan Boja

6 laporan 5.600.000

13 Penyusunan pelaporan
keuangan akhir tahun

Kendal Jumlah tersusunnya laporan
akhir tahun Kecamatan Boja

5 buah 5.210.000Penyusunan pelaporan
keuangan akhir tahun

KECAMATAN
BOJA

Jumlah laporan akhir tahun
Kecamatan Boja

5 laporan 5.210.000

Program peningkatan
pelayanan dan kinerja
aparatur pemerintah

Kendal - Rata-rata nilai sasaran
kinerja pegawai (SKP)

106.500.000Program peningkatan
pelayanan dan kinerja
aparatur pemerintah

KECAMATAN
BOJA

-Rata-rata nilai sasaran kinerja
pegawai (SKP)

106.500.000

14 Peningkatan kinerja dan
pelayanan  aparatur

Kendal Jumlah bulan meningkatnya
tertib administrasi desa
Kecamatan Boja

12 bulan 37.500.000Peningkatan kinerja dan
pelayanan  aparatur

KECAMATAN
BOJA

Jumlah bulan meningkatnya
tertib administrasi desa
Kecamatan Boja

12 bulan 37.500.000

15 Peningkatan kinerja dan
pelayanan administrsi
perkantoran

Kendal Jumlah bulan Meningkatnya
kualitas kinerja pegawai
Kecamatan Boja

12 bulan 69.000.000Peningkatan kinerja dan
pelayanan administrsi
perkantoran

KECAMATAN
BOJA

Jumlah bulan Meningkatnya
kualitas kinerja pegawai
Kecamatan Boja

12 bulan 69.000.000

Program pembinaan dan
fasilitasi pengelolaan
keuangan desa

Kendal -Prosentase Desa yang sudah
melaksanakan pembekalan
Kepala desa, tertib
administrasi dan menyusun
laporan penyelenggaraan
pemerintahan desa

58.860.000Program pembinaan dan
fasilitasi pengelolaan
keuangan desa

KECAMATAN
BOJA

-Prosentase Desa yang sudah
melaksanakan pembekalan
Kepala desa, tertib administrasi
dan menyusun laporan
penyelenggaraan
pemerintahan desa

58.860.000

16 Pembinaan administrasi
desa

Kendal Jumlah pembinaan
administrasi desa Kecamatan
Boja

18 desa 49.360.000Pembinaan administrasi desa KECAMATAN
BOJA

Jumlah desa dalam pembinaan
administrasi desa Kecamatan
Boja

18 desa 49.360.000

17 Evaluasi rancangan
peraturan desa tentang
APBDesa

Kendal Jumlah dokumen rancangan
APBDesa Kecamatan Boja

18 desa 9.500.000Evaluasi rancangan peraturan
desa tentang APBDesa

KECAMATAN
BOJA

Jumlah dokumen rancangan
APBDesa Kecamatan Boja

18
dukumen

9.500.000
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No

Rancangan Awal RKPD
(materi rumusan hasil musrenbang RKPD Tahun 2019)

Hasil Analisis Kebutuhan
(materi RKPD Perubahan Tahun 2019) Catatan

Penting
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja

Target
capaian

Pagu
indikatif
(Rp.000)

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja
Target

capaian
Kebutuhan

Dana (Rp.000)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
Program peningkatan
sistem pengawasan internal
dan pengendalian
pelaksanaan kebijakan KDH

Kendal -Tingkat maturitas Sistem
Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP)
-Rasio Temuan rekomendasi
yang ditindaklanjuti secara
tuntas
Prosentase aduan masyarakat
atas layanan publik yang
ditindak lanjuti dibandingkan
dengan laporan yang diterima
-Nilai rata-rata predikat
akuntabilitas kinerja OPD
yang dievaluasi (LkjIP)

109.770.000Program peningkatan sistem
pengawasan internal dan
pengendalian pelaksanaan
kebijakan KDH

KECAMATAN
BOJA

-Tingkat maturitas Sistem
Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP)
-Rasio Temuan rekomendasi
yang ditindaklanjuti secara
tuntas
Prosentase aduan masyarakat
atas layanan publik yang
ditindak lanjuti dibandingkan
dengan laporan yang diterima
-Nilai rata-rata predikat
akuntabilitas kinerja OPD yang
dievaluasi (LkjIP)

109.770.000

18 Koordinasi pengawasan
yang lebih komprehensif

Kendal Jumlah pembinaan dan
pengawasan Kecamatan Boja.

18 desa 9.000.000Koordinasi pengawasan yang
lebih komprehensif

KECAMATAN
BOJA

Jumlah pembinaan dan
pengawasan Kecamatan Boja.

18 desa 9.000.000

19 Pembinaan, penyuluhan dan
koordinasi bidang
keagamaan

Kendal Jumlah pembinaan rohani dan
pengawasan rohani dan lomba
MTQ Kecamatan Boja

18 desa 9.000.000Pembinaan, penyuluhan dan
koordinasi bidang keagamaan

KECAMATAN
BOJA

Jumlah kegiatan pembinaan
rohani dan lomba MTQ
Kecamatan Boja

1 kegiatan 9.000.000

20 Pembinaan, penyuluhan dan
koordinasi bidang
kelembagaan/administrasi

Kendal Terlaksananya kegiatan
pembinaan BUMDes
Kecamatan Boja

1 kegiatan 16.000.000Pembinaan, penyuluhan dan
koordinasi bidang
kelembagaan/administrasi

KECAMATAN
BOJA

Jumlah kegiatan pembinaan
bidang administrasi Kecamatan
Boja

2 kegiatan 14.200.000

21 Pembinaan, penyuluhan dan
koordinasi bidang
perlindungan masyarakat

Kendal Jumlah pembinaan linmas
Kecamatan Boja

18 desa 7.000.000Pembinaan, penyuluhan dan
koordinasi bidang
perlindungan masyarakat

KECAMATAN
BOJA

Jumlah kegiatan pembinaan
linmas Kecamatan Boja

1 kegiatan 7.000.000

22 Pembinaan, penyuluhan dan
koordinasi bidang
pembangunan

Kendal Jumlah Terlaksanakannya
kegiatan musrengbangdes dan
Kecamatan Boja

1 kegiatan 9.000.000Pembinaan, penyuluhan dan
koordinasi bidang
pembangunan

KECAMATAN
BOJA

Jumlah kegiatan
musrengbangdes dan
Kecamatan Boja

1 kegiatan 8.800.000
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No

Rancangan Awal RKPD
(materi rumusan hasil musrenbang RKPD Tahun 2019)

Hasil Analisis Kebutuhan
(materi RKPD Perubahan Tahun 2019) Catatan

Penting
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja

Target
capaian

Pagu
indikatif
(Rp.000)

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja
Target

capaian
Kebutuhan

Dana (Rp.000)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
111
1lb
dlb
d11

(12)
23 Pembinaan, penyuluhan dan

koordinasi bidang
lingkungan hidup

Kendal Pembuatan taman kantor
Kecamatan Boja

1 kegiatan 9.000.000Pembinaan, penyuluhan dan
koordinasi bidang lingkungan
hidup

KECAMATAN
BOJA

Pembuatan taman kantor
Kecamatan Boja

1 lokasi 9.000.000

24 Pembinaan, penyuluhan dan
koordinasi bidang
kepemudaan

Kendal Terlaksanakannya kegiatan
Pembinaan generasi muda
Kecamatan Boja

1 kegiatan 7.000.000Pembinaan, penyuluhan dan
koordinasi bidang
kepemudaan

KECAMATAN
BOJA

Jumlah kegiatan Pembinaan
generasi muda Kecamatan Boja

1 kegiatan 7.000.000

25 Pembinaan, penyuluhan dan
koordinasi bidang
pemberdayaan perempuan
dan kesejahteraan keluarga

Kendal Kegiatan PKK desa
Karangmanggis

0 kegiatan 26.500.000Pembinaan, penyuluhan dan
koordinasi bidang
pemberdayaan perempuan
dan kesejahteraan keluarga

KECAMATAN
BOJA

Jumlah Kegiatan PKK Kecamatan
Boja

1 kegiatan 25.890.000

26 Pembinaan, penyuluhan dan
koordinasi bidang pertanian
dan perikanan

Kendal Jumlah Terlaksanakannya
kegiatan dibidang pertanian
Kecamatan Boja

1 kegiatan 5.000.000Pembinaan, penyuluhan dan
koordinasi bidang pertanian
dan perikanan

KECAMATAN
BOJA

Jumlah kegiatan dibidang
pertanian Kecamatan Boja

1 kegiatan 4.940.000

27 Pembinaan, penyuluhan dan
koordinasi bidang kesehatan

Kendal Jumlah Terlaksanakannya
kegiatan dibidang kesehatan
Kecamatan Boja

1 kegiatan 5.000.000Pembinaan, penyuluhan dan
koordinasi bidang kesehatan

KECAMATAN
BOJA

Jumlah kegiatan dibidang
kesehatan Kecamatan Boja

1 kegiatan 4.940.000

28 Penyelenggaraan pelayanan
administrasi terpadu
kecamatan (PATEN)

Kendal Meningkatnya kinerja
aparatur Kecamatan Boja

1 kegiatan 10.000.000Penyelenggaraan pelayanan
administrasi terpadu
kecamatan (PATEN)

KECAMATAN
BOJA

Jumlah kegiatan sosialisasi
perijinan tingkat Kecamatan
Boja

1 kegiatan 10.000.000

Jumlah 689.560.000 729.650.000
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Hasil pengumpulan infomasi Kecamatan Boja dari penelitan lapangan dan pengamatan

pelaksanaan kegiatan sampai dengan Triwulan II Tahun 2019, disajikan dalam tabel berikut

ini:

Tabel 4
Usulan Perubahan Program dan kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2019

Kabupaten Kendal

Nama Perangkat Daerah :  Kecamatan Boja

No Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja
Besaran /
Volume

(Rp)
Catatan

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran

KECAMATAN
BOJA

-Prosentase unit kerja
internal yang terlayani

9.510.000

1 Penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya
air dan listrik

KECAMATAN
BOJA

Jumlah bulan penggunaan
jasa komunikasi, sumber
daya air dan listrik
Kecamatan Boja

-6.800.000 Subbag
Perencanaan
dan Keuangan

2 Penyediaan barang
cetakan dan penggandaan

KECAMATAN
BOJA

Jumlah bulan tersedianya
Blanko, formulir dan
barang cetakan Kecamatan
Boja

3.360.000 Subbag
Umum dan
Kepegawaian

3 Penyediaan bahan bacaan
dan peraturan perundang-
undangan

KECAMATAN
BOJA

Jumlah tahun tersedianya
bahan bacaan Kecamatan
Boja

-1.050.000 Subbag
Umum dan
Kepegawaian

4 Rapat-rapat koordinasi dan
konsultasi dalam dan luar
daerah

KECAMATAN
BOJA

Jumlah bulan tersedianya
BBM dan operasional
dalam rapat koordinasi
Kecamatan Boja

14.000.000 Subbag
Perencanaan
dan Keuangan

Program peningkatan
sarana dan prasarana
aparatur

KECAMATAN
BOJA

-Prosentase sarana dan
prasarana dengan kondisi
baik pada unit kerja

26.640.000

5 Pemeliharaan
rutin/berkala gedung
kantor

KECAMATAN
BOJA

Jumlah unit pemeliharaan
gedung kantor Kecamatan
Boja

10.000.000 Subbag
Perencanaan
dan Keuangan

6 Rehabilitasi sedang/berat
gedung kantor

KECAMATAN
BOJA

Jumlah rehab gedung
Kecamatan Boja

-
12.850.000

Subbag
Perencanaan
dan Keuangan

7 Pengadaan asset peralatan
dan mesin

KECAMATAN
BOJA

Jumlah bulan tersedianya
sarpras peralatan dan
mesin Kecamatan Boja

29.490.000 Subbag
Perencanaan
dan Keuangan

Program peningkatan
pengembangan sistem
pelaporan capaian kinerja
dan keuangan

KECAMATAN
BOJA

-Jumlah laporan capaian
kinerja dan keuangan PD
yang memenuhi standar

-690.000

8 Penyusunan laporan
capaian kinerja dan
ikhtissar realisasi kinerja
SKPD

KECAMATAN
BOJA

Jumlah tersusunnya
pelaporan administrasi
SKPD Kecamatan Boja

-400.000 Subbag
Perencanaan
dan Keuangan
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No Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja
Besaran /
Volume

(Rp)
Catatan

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
9 Penyusunan pelaporan

keuangan akhir tahun
KECAMATAN
BOJA

Jumlah tersusunnya
laporan akhir tahun
Kecamatan Boja

-290.000 Subbag
Perencanaan
dan Keuangan

Program peningkatan
pelayanan dan kinerja
aparatur pemerintah

KECAMATAN
BOJA

- Rata-rata nilai sasaran
kinerja pegawai (SKP)

7.500.000

10 Peningkatan kinerja dan
pelayanan  aparatur

KECAMATAN
BOJA

Jumlah bulan
meningkatnya tertib
administrasi desa
Kecamatan Boja

7.500.000 Subbag
Perencanaan
dan Keuangan

Program pembinaan dan
fasilitasi pengelolaan
keuangan desa

KECAMATAN
BOJA

-Prosentase Desa yang
sudah melaksanakan
pembekalan Kepala desa,
tertib administrasi dan
menyusun laporan
penyelenggaraan
pemerintahan desa

-140.000

11 Pembinaan administrasi
desa

KECAMATAN
BOJA

Jumlah desa dalam
pembinaan administrasi
desa Kecamatan Boja

-140.000 Kasi
Pemerintahan

Program peningkatan
sistem pengawasan
internal dan pengendalian
pelaksanaan kebijakan
KDH

KECAMATAN
BOJA

-Tingkat maturitas Sistem
Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP)
-Rasio Temuan
rekomendasi yang
ditindaklanjuti secara
tuntas
Prosentase aduan
masyarakat atas layanan
publik yang ditindak
lanjuti dibandingkan
dengan laporan yang
diterima
-Nilai rata-rata predikat
akuntabilitas kinerja OPD
yang dievaluasi (LkjIP)

-2.730.000

12 Pembinaan, penyuluhan
dan koordinasi bidang
kelembagaan/administrasi

KECAMATAN
BOJA

Jumlah kegiatan
pembinaan bidang
administrasi Kecamatan
Boja

-1.800.000 Kasi
Pemberdayaan
Masyarakat

13 Pembinaan, penyuluhan
dan koordinasi bidang
pembangunan

KECAMATAN
BOJA

Jumlah kegiatan
musrengbangdes dan
Kecamatan Boja

-200.000 Kasi
Pemberdayaan
Masyarakat

14 Pembinaan, penyuluhan
dan koordinasi bidang
pemberdayaan perempuan
dan kesejahteraan
keluarga

KECAMATAN
BOJA

Jumlah Kegiatan PKK
Kecamatan Boja

-610.000 Kasi
Pemberdayaan
Masyarakat
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No Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja
Besaran /
Volume

(Rp)
Catatan

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
15 Pembinaan, penyuluhan

dan koordinasi bidang
pertanian dan perikanan

KECAMATAN
BOJA

Jumlah kegiatan dibidang
pertanian Kecamatan Boja

-60.000 Kasi
Pemberdayaan
Masyarakat

16 Pembinaan, penyuluhan
dan koordinasi bidang
kesehatan

KECAMATAN
BOJA

Jumlah kegiatan dibidang
kesehatan Kecamatan Boja

-60.000 Kasi
Pemberdayaan
Masyarakat

Jumlah 40.090.000
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BAB III

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Program dan Kegiatan

Program adalah instrument kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan yang

dilaksanakan oleh organisasi sebagai wujud implementasi strategi dan kebijakan dalam

rangka pencapaian tujuan dan sasaran.  Program juda dapat diartikan sebagai kumpulan

kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil yang di laksanakan oleh

satu dan beberapa instansi Pemerintah ataupun dalam rangka kerja sama dengan

masyarakat guna mencapai sasaran tertentu.

Kecamatan Boja merupakan salah satu Perangkat Daerah sebagai pelaksana

kewilayahan yang mempunyai wilayah kerja tertentu, dan mempunyai tugas melaksanakan

sebagian kewenangan yang dilimpahkan oleh Bupati.  Dalam melaksanakan tugas tersebut

Camat mempunyai fungsi menyelenggarakan tugas-tugas umum Pemerintahan di

Kecamatan dan pembinaan Desa, Pembinaan Ketentraman dan Ketertiban, Pembinaan

Perlindungan Masyarakat, Pembinaan Pemberdayaan Masyarakat, Pembinaan

Kesejahteraan Rakyat dan Pembinaan Pelayanan Umum, Pembinaan Kepemudaan.

a. Faktor-faktor Yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan

program dan kegiatan diantaranya adalah:

- Pencapaian visi misi Kepala Daerah

Perumusan program dan kegiatan di Kecamatan Boja diarahkan untuk

mencapai visi dan misi Bupati Kendal, sehingga program dan kegiatan dalam

Renja Kecamatan Boja merupakan implementasi dari upaya pencapaian visi

dan misi.

b. Uraian Garis Besar Mengenai Rekapitulasi Program dan Kegiatan

- Jumlah program dan jumlah kegiatan:

Jumlah program yang diusulkan untuk dilaksanakan pada perubahan di

Kecamatan Boja Tahun 2019 adalah 6 program dengan 16 kegiatan.

- Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan

Program dan kegiatan yang direncanakan untuk dilaksanakan di Kecamatan

Boja sifat penyebarannya adalah di seluruh wilayah Kecamatan Boja dan

melingkupi semua desa (18) Desa.

- Total kebutuhan Dana/Pagu Indikatif yang dirinci menurut sumber

Perubahan Pendanaan, sebagai berikut:

1) Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

a) Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

b) Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

c) Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
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d) Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam dan luar daerah

2) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

a) Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

b) Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor

c) Pengadaan aset peralatan dan mesin

3) Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja

dan Keuangan

a) Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

b) Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun

4) Program Peningkatan Pelayanan dan Kinerja Aparatur Pemerintah

a) Peningkatan kinerja dan pelayanan aparatur

5) Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa

a) Pembinaan Administrasi Desa

6) Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian

Pelaksanaan Kebijakan KDH

a) Pembinaan, penyuluhan dan koordinasi bidang kelembagaan/administrasi

b) Pembinaan, penyuluhan dan koordinasi bidang pembangunan

c) Pembinaan, penyuluhan dan koordinasi bidang pemberdayaan perempuan

dan kesejahteraan keluarga

d) Pembinaan, penyuluhan dan koordinasi bidang pertanian dan perikanan

e) Pembinaan, penyuluhan dan koordinasi bidang kesehatan



Renja Perubahan Kecamatan Boja  2019 29

BAB IV

PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Kecamatan Boja Kabupaten Kendal Tahun 2019 yang

telah disusun, merupakan acuan dasar atau pedoman yang bersifat konseptual dalam

melaksanakan tugas. Penyusunan Rencana Kinerja Perubahan Tahunan yang lebih bersifat

operasional sebagai pedoman melaksanakan kebijakan, program dan kegiatan untuk

mewujudkan sasaran guna mencapai tujuan dan misi sehingga visi yang telah ditetapkan dapat

terwujud pada Triwulan III dan Triwulan IV tahun 2019 yang akan datang.

Hal-hal yang dihasilkan dalam setiap penyelenggaraan kegiatan Kecamatan Boja

Kabupaten Kendal adalah dalam rangka mewujudkan visi dan misi sesuai dengan tugas pokok

dan fungsinya yang telah diselaraskan dengan visi Pemerintah Kabupaten Kendal.

Boja, 14 Agustus 2019


